
 
 (Background) خلفية الحضور 

 

 التدريب لهم؟ لب منك توفير
ُ

 لماذا ط

 هل تلقوا تدريبات أخرى حول نفس الموضوع؟ 

 ما الذي يعرفونه )ويحتاجون إلى معرفته( ؟ 

 

كيبة        (Demographics) التر
 

 كم متدرب سيحضر التدريب؟ 

 ؟ اجباري؟ تم دعوتهم؟ هل حضورهم  تطوعي

 ؟ العمر؟ الجنس ؟ عوامل أخرى؟ ر ي للمشاركير
كيب الديموغرافر  ما هو الير

 

ة     (Level of expertise)   مستوى الختر
 

 ما مدى درايتهم بالموضوع؟ 

 وماذا يريدوا أن يعرفوا عن الموضوع؟ 

  بالموضوع؟هل جميع الأفراد على نفس مستوى المهارة والمعرفة فيما يتعلق 

 ي المجموعة؟
اء / الاكير معرفة بالموضوع فر  من هم الخير

 ما هو مستوى مسؤوليتهم أو سلطتهم؟ 

 

 (Attitudes) الاتجاهات 
 

 ؟ ر  هل هم مهتمون بالموضوع؟ هل يجب أن يكونوا مهتمير

 ما هي مواقفهم ومعتقداتهم ذات الصلة بالموضوع؟ 

 ون إلى التدريب؟  هل يعرفون لماذا يحضر

  آرائهم عنك؟ما هي 

 هل سيكونون ودودين؟ 

 (Expected results) نتائج متوقعة 
 

 كيف يمكنك تلبية احتياجاتهم؟ 

 ؟ ر  كيف يفيد هذا التدريب المتدربير

 ؟ ر ي التدريب تؤثرعلىي المشاركير
 قد يكون هناك عيوب فر

   ر ي يتوقعها مديري المتدربير
ات التر  نتيجة التدريب؟كما هي التغيير

  ض طريق هل تشجع ثقافة المؤسسة ي التدريب؟ ما الذي قد يعير
ر على استخدام ما تعلموه فر المشاركير

ي تطبيق معارفهم أو مهاراتهم الجديدة
ر فر  ؟المتدربير

 الأسئلة المستخدمة لمعرفة معلومات عن المتدربي   
 


