
Determine training needs and objectives
تصميم البرامج التدريبية

المقدمة

يدور هذا الكورس حول تصميم البرامج التدربية بشكل
ً احترافي - بداية من تحليل الاحتياجات التدربية، وختاما
بتقييم مدى فعالية التدريب ومدى تأثيره على الأفراد

والأعمال

ما هو التدريب

التدريب هو عملية مصممة لمساعدة الفرد
على تعلم مهارات أو معارف أو مواقف

جديدة تعمل  على تحسين أدائه.

اهمية التدريب

الفرق بين التدريب والتطوير

نظرية تعليم الكبار

مبادئ تعليم الكبار

نهج التعلم القائم على حل
المشكلات

تم تطوير هذا النهج كأسلوب تعليمي بديل
للأطباء والذي تم تنفيذه في كلية الطب عام
1969، نظراً لأن المتعلمين البالغين مهتمون
فقط بالتدريب الذي يساعدهم في حل

المشكلات العملية؛ إذاً يمكنك استخدام هذا
النهج.

نموذج 10 - 20  - 70

ADDIE نموذج

الخطوة الأولى: تحليل
احتياجات التدريب

معرفة الهدف من التدريب
فجوة الأداء

الأداء المرغوب

الاداؤ الفعلي

معرفة بعض المعلومات عن
المتدربين

ما هي خبرات الموظفين
والمستوى الوظيفي؟

عدد الموظفين

هل هم متواجدون في مكان واحد
أم لا؟

هل احتياجاتهم متماثلة تقريباً أم
أنهم مختلفون جدا؟ً

اللغة السن الثقافة

معرفة القيود المفروضة على التدريب

مستوى الجودة

الوقت

التكلفة

طرق جمع المعلومات

Google drive

تحليل البيانات

هل التدريب حل أم لا؟

فوائد تحليل احتياجات التدريب

الخطوة الثانية: تطوير أهداف
التعلم

تصميم بلوم للأهداف
التعليمية

تصنيف بلوم هو تصنيف للأهداف والمهارات المختلفة
التي يضعها المعلمون لطلابهم (أهداف التعلم). تم اقتراح
التصنيف في عام 1956 من قبل بنيامين بلوم، عالم

النفس التربوي بجامعة شيكاغو. تم تحديث المصطلحات

مؤخراً لتشمل مستويات التعلم الستة التالية. يمكن
استخدام هذه المستويات الستة لهيكلة أهداف التعلم

والدروس وتقييمات الدورة التدريبية الخاصة بك.

ABCD نموذج

هدف التدريب
في نهاية الدورة التدريبية ستكون

قادراً على:

تحديد

تحليل

تطبيق

المتابعة

زيادة

تصميم التدريب

تصميم الافتتاحية

هرم التعلم

نظرية أساليب التعلم

المتعلمون البصريون يفضلون الصور
والرسوم البيانية وغيرها من المرئيات. من
المحتمل أنهم يريدون أن يروا الشيء ليعرفوه

المتعلمون سمعياً يفضلون الحصول على
المعلومات عن طريق الاستماع إنهم بحاجة

إلى "سماع ذلك" لـ "معرفة ذلك".

يفضل المتعلمون الحركيون التعلم العملي،
إنهم بحاجة إلى "القيام بذلك" لـ "معرفة ذلك".

التعلم السريع

هو طريقة تعلم توفر جواً جيداً حيث يكون
الطلاب قادرين على الاستيعاب والاحتفاظ
بالمفاهيم من خلال التغلب على الحواجز

التقليدية للتعلم.

فوائد التعليم السريع

يمكن أن تقلل تقنيات التعلم السريع
وقت المحاضرة التقليدية بأكثر من %50

وقت تصميم الدورة

تحسين الاحتفاظ بالتعلم والأداء
الوظيفي

خلق بيئات تعليمية أكثر صحة

إشراك المتعلمين في كل مرحلة

كيف تصل إلى هذا الأسلوب؟

حين يكون التدريب أقل من حيث
التلقين ليكون أكثر من حيث

التدريب العملي

حين يكون التدريب أكثر تفاعلاً بين
المدرب وبين المتدربين

حين يكون التدريب معتمداً على
الأنشطة أكثر من العرض

كيفية تطبيق التعلم السريع

الأحداث التسع للتعلم


