
تطوير وتنمية الشركات

هى القدرة على وضع
الاسس والتى تتمثل فى

التنظيم الادارى والقياده
مرورا بعدة عناصر

كالمدخلات والمخرجات
واهمية العنصر البشرى
ودور التنمية ودورتها
والمحافظة عليها وكيفيه
التعامل مع المتغيرات
الوارده الحدوث وكيفيفه

التعامل معاها

الاسس

المدخلات

والمخرجات

التنمية

التعامل مع
المتغيرات

الاستدامة

العنصر البشرى

النجاح ومحدداته

التخطيط

التنظيم الادارى

الادارة

ومن محددات
النجاح رضا العملاء

والعاملين

والاستمراية

الفشل فى
التخطيط هو
تخطيط للفشل

مفاهيم رئيسة

التعامل مع
المخرجات

التعامل مع
المدخلات

تطوير وتنمية
المدخلات

مراجعة  داخلية

الترتيب للتوظيف

التسكين الوظيفى

تنمية العاملين

الاستغناء عن
العمالة

ما هى اكبر
المشاكل التى
تحدث للعاملين
والمتكرره ويتم
الاجابه على اسئله
عده فى هذا الشأن

مقترحات

التنمية

أنواع التنمية

دورة التنمية

تنمية معرفيه
ومجتمعية

تنمية مالية وتقنية

تنمية موارد وافراد

التغيير والمتغيرات

مراحل عملية
التغيير

التغيير الفعلى

التعامل مع مقارنة
التغيير

الاستدامة

والاستمرارية

تخطيط استمرارية
الاعمال

هو نهج الاعمال
لخق قيمة طويلة
الاجل للمساهمين

التغيير هو الثابت
الوحيد  فى الحياة
ويتحكم فى التغيير
قوى داخلية
وخارجية

تشخيص وضع حالى

وضع استراتيجات
ملائمة

تحديد المشاكل
الحقيقه

تخطيط برامج
التغيير

مقاومة التغيير امر
طبيعى ومثال خوف
الموظف على
فقدان وظيفته

القيادة

يتم تحديد المستفيد
والمحتوى وكيفيه
النقل وغيرها

يعتمد النمو والتنمية
على النشاط ولا
يوجد تنمية فكريه او
جسديه الا بالعمل
الجاد فقط


