
التخطيط للمسار
الوظيفي

مهارات التغيير

الوعي

التكيف

مواجهة

المخاوف

أخذ الخطوات
المطلوبة

مكاسب

التغيير

التغيير طبيعي

التغيير هو الطبيعة الثانية
للشخص، وهو الطريق

للاستمرارية

التغيير صعب

التغيير يدفع الأشخاص خارج
المنطقة الآمنة لهم؛ ولذلك من
المهم وضع الأشخاص في مقعد

السائق

الإرادة تجعل التغيير يحدث

الأشخاص يتقبلون التغيير إذا
أرادوا

تعريف التغيير
أن تفعل أو تصبح مختلفاً.
 أن تأخذ أو تضع أو تستخدم

شيئاً مكان الآخر.

لماذا يفشل
التغيير؟

الافتقار إلى الإلحاح الذي يقود
التغيير عدم وجود رؤية مشتركة

أو الفشل في توصيلها

غياب النتائج القابلة للقياس
والمعايير المؤدية للنجاح التقليل

من آثار مقاومة التغيير

الجهل بثقافة المؤسسة، مما
يؤثر سلباً على مراحل التغيير
المختلفة الافتقار إلى الدعم
الكافي والثبات للحفاظ على

التغيير

من حرك قطعة الجبن
الخاصة بي

Who moved my cheese

الرموز في
الرحلة

أهمية مراقبة التغير 
أهمية البيانات وتحليلها

الجبنة ترمز الي الهدف ممكن ان
يكون 

( الامان- المال - او النجاح )

Sni� & Scurry يرمزان الي اهمية
الرجوع الي الغرائز للتعرف علي
انواع شخصياتنا بشكل افضل
للتمكن من التعامل مع الاهداف

الحذاء :- يرمز الي الادوات التي
يجب توافرها للوصول الي الهدف

الحفرة :- وهي ترمز الي العقبات
التي يمكن ان تحدث اثناء رحلة
التغير والتي يجب ان نتعلم منها

ونتفادها في المستقبل

قطع الجبنة الصغيرة :- ترمز الي
المكاسب الصغيرة التي يمكن ان
تحث اثناء رحلة التغير ويجب ان
نحتفل بها ونستخدها كاحافز

للاستمار وتوخي الحذر منها حتي لا
تلهينها عن الهدف الاساسي

New  Station N
ترمز الي الهدف او الحالة 

الجديدة

الدروس

المستفادة

Haw اكتشف أنه استمتع بالرحلة
بنفس قدر النتيجة

التغيير يحدث سيستمرون في
تغيير مكان الجبن

توقع التغيير كن جاهزاً لتحرك
الجبنة

مراقبة التغيير : شم الجبن
لمعرفة متى تصبح قديمة

التكيف مع التغيير سريعاً كلما
ً أطلقت الجبن القديم سريعا
 استمتعت بالجبن الجديد

التغيير تحرك مع التغيير

تذكر تكلفة المقاومة

استمتع بالتغيير استمتع
بطعم الجبن الجديد

تذكر تأثير الخوف على
حياتك

المهارات اللازمة
للتغيير

هل أنت Hem أم
Haw

رحلة الفقد
والكسب

Sni� & غرائز
Scurry

تخطيط

المسار

الوظيفي

عملية تخطيط
المسار الوظيفي

Mayers- مؤشر
Briggs

الطباع الأربعة
Davidلـ
Keirsey

التنسيق بين
الوظيفة

والشخصية

ENFJ, ESTP, ESFJ :المبيعات

ENFP    :الموارد البشرية

ISTP   :المطورين

ESTP   :التشغيل

16personalities.com

DISC اختبار

123test.com/disc-
personality-test

خطة التطوير
الذاتي

صدق أن كل
شيء ممكن

ضع خطتك

المقدمة

يستعرض الكورس مهارات
التغيير الفردية و عملية التغيير
المؤسسي بالاضافة الي كيفية
التخطيط للمسار الوظيفي
بمعرفة نقاط القوة و نقاط
التطوير في كل شخصية و

بالتالي اختيار المسار الانسب.


